








통신업 – 고객서비스 부서 전자제품판매 -영업부서



인재 채용

✓

✓

✓

인력 배치

✓
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교육 훈련

✓
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콜센터 검사



간호직 검사



생산직 검사



연구직 검사



영업직 검사



디자이너 검사



프로그래머 검사



총무직 검사





Step 1. 스마트A 사이트 접속 및 로그인

Step 2. 응시자 사이트 고유주소 설정 (최초 방문 시)



Step 3. 검사 신청(상품 및 기간 설정 등)



Step 4. 응시자 추가 및 문자/이메일 발송



Step 5. 검사일정 종료 후 결제하기



Step 6. 분석하기 및 결과확인



스마트A 결과 해석 가이드
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